Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca s
Version.02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 9
Fecha: 28~ de julio ~ de 2026
[INFORMACION. GENERAL DEL CONTRATO " .~ 7 I T
CONTRATOQ X ~ Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato ndmero:  1.310-19.13-7517-2026 de 16 de jutio de 2026
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPC
No. 5600108271 Del 16/07/2026 . Apropiacion Presupuestal:

1154-12310601-2320202008-3712005070050000-PI37-102465/1/1/01/03 « Fondo: 12310601 -
LIBRE DESTINACION * Centro Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE
LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Acclon: 1-Valie competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION PARA
PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

» Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

» Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas,

* Objetivos especificos:
Asistir técnicamente a las unidades econdmicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestion, planificacion y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. + Programa: 12
Elevando la competitividad

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e internacionalizacicn

. » Elemento PEP: Pi37-102465/1/1/01/03 « Area Funcional: 3712005070050000 - Cuenta Mayor:
5507051201,

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADOC PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE
LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

MARILUZ CAMPO SOTO 7
Supervisor: C.C. 52270396
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial -
NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS

Contratista ¢ . 1118297968
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Teléfono, 3113114043
Contratista

como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUQTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuates durante Jullo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por sl departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Dasarrollo Econdmico y
Competitividad.

‘CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTVIDAGES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARFE DEL
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de
desarrollo empresarial e innovacidn asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Emplec y concordante en el Plan
Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del
centro de desarrollo Epresanal e Innovacién asignado, como tambien
hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento,
que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto,
siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las
respectivas actas yfo evidencias. 3. Apoyar desde su perfi
profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
desarrollo empresarial e innovacién asignado. 4. Brindar apoyo
desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de
PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los
emprendedores para la colaboracion activa con entidades aliadas y
otras organizaciones gue integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Emplec, asi como las que otras
dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca Heven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de ia Gobernacion del Valle, 8, Las demas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusién de los conienidos
de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacidn, en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/lo compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las espéciﬁcaciones, activiqédes u 100% ' p
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo progtamado °

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Julio /de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u . 100.0
W

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la- o
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °

Otras

consideraciones. NIA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Requ_l_-nsabie
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Respo;nsable
Sin novedad - -
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. | 7]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-7517-2026 del 16 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligacionds especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalle a continuacion:

1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrolio EconGmico,
Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

¢ La contratista apoyd la coordinacién del CDEI de Yumbo mediante el agompainamiento

a 10 emprendedores durante el desarrollo de la Ruta de Emprendimiento, brindandoles

asesoria y capacitaciones orientadas al fortalecimiento de sus unidades productivas

/ en temas empresariales. Asimismo, realizé seguimiento a su proceso de formacion y

al cumplimiento de las actividades programadas, contribuyendo al logro de las metas

establecidas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento det
Empleo, en concordancia con el Plan Anual de Trabajo.

\J
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2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo de! centro de desarrollo Empresarial e Innovacitn
asignado, como también hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que
conlieve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas
actas y/o evidencias.

La contratista realizé seguimiento a los gestores del CDE# de Yumbo en relacion con la
ejecucion de la Ruta de Emprendimiento desarrollada durante el mes de julio para los
10 emprendedores priorizados en el marco del Plan de Desarrollo. Este seguimiento
permitio verificar el cumplimiento de las actividades programadas, el avance de los
procesos de asesoria y fortalecimiento empresarial, asi como el cumplimiento de los
indicadores de gestion establecidos. De igual manera, apoyo el registro de las
evidencias correspondientes y el seguimiento a los compromisos definidos,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del proyecto, de acuerdo con las
directrices impartidas por el supervisor.

3. Apoyar desde su perfil profesional ia logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas
del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollc Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
desarrollc empresarial e innovacién asignado.

/

La contratista apoyo la logistica y operatividad de las actividades orientadas al fortalecimiento
del emprendimiento y el desarollo empresarial, mediante la articulacién con los gestores del
CDEI de Yumbo para la distribucion y envio del enlace de inscripcién al Diplomado Virtual a
los 11 emprendedores priorizados del Plan de Desarrollo durante el mes de julio, con el fin de
promover su participacion en el proceso de formacion.

Asimismo, coordiné la participacién def equipo del CDE! de Yumbo en la Feria y Encuentro de
Emprendedores, realizada et 12 de julio en el barrio Lourdes, comuna 18 de fa ciudad de Cali,
donde se socializd la oferta institucional de la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Emplec y se generaron espacios de articulacion con
emprendedores y aliados del ecosistema empresarial.

De igual manera, coordind el acompanamiento del equipo del CDEI de Yumbo a la Feria
Intercuitural y de Desarrollo Econémico — Expo Centro (Moda, Salud, Belleza y Automotriz),
desarroliada el 16 de julio en el Bulevar del Rio de la ciudad de Cali, apoyando la participacion
de los emprendimientos asistentes y promoviendo los programas y servicios institucionales
dirigidos al fortalecimiento empresarial.
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4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de! PQRS allegados
al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los términos oportunos.

/

La contratista brindd apoyo en fa gestion y seguimiento de las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRS) allegadas al CDEI de Yumbo, verificando los
canales de atencion y manteniendo la disposicién para su tramite oportuno, conforme
con los lineamientos institucionales. No obstante, durante el mes de julio no se
recibieron PQRS que requirieran gestion o respuesta por parte del CDB!.

5. Representar a la Secretaria de Desarrolio Economico, Compstitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrolio empresarial.

La contratista coording la asistencia de los gestores del CDE| de Yumbo a los eventos
de fortalecimiento del emprendimiento y desarrolio empresarial programados durante
el mes de julio. En este marco, el equipo participé en la Feria y Encuentro de
Emprendedores, realizada el 12 de julio en el barrio Lourdes, comuna 18 de Cali, y en la
Feria Intercultural y de Desarrolloc Econdmico — Expo Centro (Moda, $alud, Belieza y
Automotriz), llevada a cabo el 16 de julio en el Bulevar del Rio. Durante #ambas jornadas
brindd acompafiamiento a los emprendedores participantes y promovid la oferta
institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, fortaleciendo la articulacion con los diferentes actores del ecosistema
empresarial.

6. Generar espacios de interés para los emprendedores para la colaboracion activa con entidades
aliadas y ofras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.)

/

ta contratista coordiné ia asistencia del equipo del CDE! de Yumbo a la Feria de fa
Camara de Comercio de Cali — EXPO CENTRO, realizada el 16 de julie, donde brindé
informacion a los emprendedores sobre la oferta institucional de 13 Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, orientantdolos acerca de
los programas y servicios disponibles para el fortalecimiento de sus unidades
productivas y promoviendo ia articulacion con las entidades que Hacen parte del
ecosistema regional de emprendimiento.
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7. Participar activamente en actividades inciuidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento de!
Empleo, asi como las que otras dependencias de ia Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobemacion det Valle.

¢ La contratista coordiné la asistencia de los gestores José Rolando Ospina y Andrés
Sanchez a la reunion convocada por la Subsecretaria Mariluz Campo Soto, realizada el 21
de julio, en la que se socializaron los lineamientos y directrices para la ejecucion de las
/” actividades del programa. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el
seguimiento a los indicadores de gestion, las fechas de corte para el reporte de
actividades, el desarrollo del Diplomado Virtual dirigido a emprendedores y contratistas,
asi como otros aspectos relevantes para el cumplimiento de las metas establecidas
por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

8. Las demds que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con

la naturaleza del contrato.

o La contratista coordind al equipo det CDEI de Yumbo, impartiendo los lineamientos y
orientaciones socializados durante la reunion de coordinadores convocada por la
/ Subsecretaria Mariluz Campo Soto, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las
actividades programadas. Asimismo, brindé acompafamiento al equipo en la
implementacion de las directrices relacionadas con el cumplimiento de indicadores,
fechas de corte, ejecucion del Diplomado Virtual y demas actividades requeridas para el
desarrollo del objeto contractual.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo

Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y

YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer e
aicance y el engagement institucional.

» La contratista apoy6 la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollc Economico, Competitividad y Fomento del Empieo,
realizando acciones de interaccion en las publicaciones compartidas durante el mes,

s tales como "Me gusta", comentarios y compartidos desde sus redes sociales
personales, con el propdsito de fortalecer ef alcance, la visibilidad y el engagement de
la oferta institucional en las plataformas digitales.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

11

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSI®
fecha de generacidn del mes de JULIO de 2026. segin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido én la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segn Ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibiliddd o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Depatamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

3
‘

Pension y A,
N Y ARL con

SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL C

ONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
’ avances, | oo de Pago pago nes
| _pagos)
Valor inicial del
contrato $5.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO e '
NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy |
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 ;
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el :
 contratista no genera relacién laboral alguna con et Departamento segdn el numeral 3 del articulo :
32 de la Ley 80.

'EI contratista realizdé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad'

Sin novedad

Sin novedad

5 y
Fecha del préximo informe - de - de 5 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
28 dias del mes de julio de 2026
o - /

feocect Lk
MARIL L _‘,1.-'.“1.:@.;1-‘-

ubsegidtaria-de préndimiento y Desarrollo Empresarial

.C.52270396

Elaboré Revisd Aptobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon

Universitario, Contratistas

Cristanche  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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